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GroRe Anfrage

Offentlicher Beschiftigungssektor und Biirgerarbeit

Das Bezirksamt wird um folgende Auskunft gebeten:

1. Wie viele OBS-Stelleninhaber konnten in Neukdlln in den ersten Arbeitsmarkt wechseln, und
welche arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen sind fur die vorgesehen, die zurzeit noch in OBS-
Stellen tatig sind?

2. Wie viele Stellen fir Blrgerarbeit sind 2011/2012 geplant bzw. realisiert worden, in welchen
Einsatzbereichen, bei welchen Bildungstragern, und gibt es Haufungen bei besonderen
Personengruppen?

3. Wie wird sichergestellt, dass die Stellen der Burgerarbeit zusatzlich sind und keine anderen
sozialversicherungspflichtigen Stellen verdrangt werden?

4. Werden Personen in Birgerarbeit zeitnah tber ergdnzende ALG Il Leistungen informiert?

5. Welchen arbeitsrechtlichen Status haben die Teilnehmer an den MalRnahmen der Blirgerarbeit
und wie werden ihre Rechte auf betriebliche Mitbestimmung gesichert?

Berlin-Neukolln, den 29.11.2011 LINKE, Mourgues, Erika

(Antragsteller, Fragesteller bzw. Berichterstatter)
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Betr.: Offentlicher Beschéftigungssektor und Blirgerarbeit

Sehr geehrte Frau Vorsteherin,
sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Frau Mourgues,

fur das Bezirksamt beantworte ich die GroRe Anfrage der Fraktion der Linken wie folgt:
Zu1.

Zunachst einige Zahlen aus ganz Berlin:

Laut Statistik des vom Senat beauftragten Dienstleistes Comovis GbR waren in der
Dezemberstatistik (Stichtag 15.12.2011) folgende OBS—Fo6rderungen flr ganz Berlin
bekannt:

1.975 Teilnehmer in AGH-Entgelt gem. § 16d SGB Il mit Kofinanzierung OBS
509 Teilnehmer mit BEZ gem. § 16 e SGB Il und Kofinanzierung durch OBS
303 Teilnehmer in Kommunalkombi mit Kofinanzierung OBS

1.117 Teilnehmer in Blirgerarbeit mit Kofinanzierung OBS

Rechnet man die Stellen der BUrgergrbeit nicht mit ein, dann wurden im Dezember 2011
noch 2.787 Stellen im Rahmen des OBS finanziert. Im Jahr 2010 waren es noch knapp
6.000.

Im Programm Burgerarbeit waren in Berlin per 31.12.2011 insgesamt 12.150 Stellen
vom Bundesverwaltungsamt bewilligt.



Nun zur Situation in Neukolln:

Nach Auskunft der Geschaftsfuhrung des JobCenters Neukdlln wurde der
Beschaftigungszuschuss (BEZ) nach § 16e SGB Il ab dem 1.10.2004 in insgesamt 781
Fallen bewilligt, davon 114 Mal fur Stadtteilmatter. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mit Beschaftigungszuschuss waren bei ca. 90 verschiedenen Beschaftigungstragern
tatig. Die Anzahl der tatsachlichen Einsatzorte lag jedoch weitaus hoher.

Derzeit werden 10 Bewerberlnnen unbefristet bzw. bis zum Beginn des Rentenalters
gefordert. Eine Statistik, wie viele Mitarbeiterinnen mit Beschaftigungszuschuss in den
1. Arbeitsmarkt wechselten, wurde nicht erhoben. Das Ziel nach § 16e SGB I, die
Mitarbeiter nach der 24-monatigen Forderung unbefristet einzustellen, konnte auf Grund
der Arbeitgeberstruktur - es handelte sich mehrheitlich um Beschaftigungstrager - nicht
erreicht werden.

Wenn eingeschatzt wird, dass trotz intensiver Bewerbungsbemuhungen fur Stellen des
1. Arbeitsmarktes eine Einmundung nach wie vor nicht moglich ist, steht
Leistungsberechtigten, die in Stellen mit Beschaftigungszuschuss beschaftigt waren und
wieder arbeitslos sind, nach Angaben des Jobcenters das gesamte Instrumentarium der
arbeitsmarktpolitischen Fordermdglichkeiten wieder offen.

Das Projekt Burgerarbeit kann, nach wiederholter 6-monatiger intensiver
Aktivierungsphase, ebenfalls fur diesen Personenkreis genutzt werden.

Zu 2.

Bis zum 31.12.2011 werden 1.300 Stellen Burgerarbeit im Jobcenter Neukdlln zur
Verfigung stehen. Das Bundesverwaltungsamt hat bis zum 2.12.2011
Zuwendungsbescheide fur 1.041 Stellen erteilt. Mit Stand 15.12.2011 waren 552 Stellen
zur Besetzung vorhanden, von denen 530 Platze bereits besetzt waren. Fur die weiteren
Stellen wird dies nach Auskunft der Geschéaftsfuhrung des JobCenters zeitnah erfolgen,
allerdings mangelt es an Bewerberlnnen, die die erforderlichen Qualifikationen
aufweisen, denn oberstes Ziel der Burgerarbeit ist nach dem Willen des BMAS nicht
eine dauerhafte Beschaftigung auf dem 2. Arbeitsmarkt, sondern die langfristige
Integration von Arbeitslosen in regulare Beschaftigungsverhaltnisse. Aus diesem Grund
mussen auch alle zur Verfligung stehenden Moglichkeiten der Beschaftigungsaufnahme
zunachst ausgeschopft werden, bevor Arbeitslose auf einem Burgerarbeitsplatz
angestellt werden.

Die bewilligten Stellen sind bei ca. 45 Beschaftigungstragern angesiedelt, wobei auch
hier die Anzahl der Einsatzorte (Schulen, Kitas, Beratungsstellen, Altenheime usw.,
Aufzahlung nicht abschlielRend) weitaus hdher ist.



Die Beschaftigungsfelder liegen in den Bereichen:

Grun/Handwerk 10 %
Hauswirtschaft/Kiche/Hoga: 6 %
Kita/Schule/Sport: 23 %
Kunst/Kultur: 12 %
Mobile Dienste/Senioren 27 %
Sonstiges 22 %

Diese Stellen sind vorgesehen flr langzeitarbeitslose Arbeitslosengeld-II-Empfanger, die
zuvor eine mindestens 6-monatige Aktivierungsphase durchlaufen haben, um alle
Mdglichkeiten der vorrangigen Einmundung in den 1. Arbeitsmarkt zu prufen.

Zu 3.

Durch das Jobcenter erfolgt eine Vorabuberprifung der beantragten Stellen im Rahmen
der Burgerarbeit hinsichtlich der Zusatzlichkeit und des offentlichen Interesses. Mit der
Zustimmungserklarung wird diese Prifung gegeniber dem Bundesverwaltungsamt
bestatigt. Dieses kontrolliert gleichwohl anhand der Antragsunterlagen die materiell-
rechtlichen Voraussetzungen flr die Burgerarbeit. Die endgultige Entscheidung zur
Zusatzlichkeit der beantragten Stellen trifft mithin das Bundesverwaltungsamt und erteilt
den entsprechenden Zuwendungs- bzw. Ablehnungsbescheid.

Da es sich mehrheitlich um bekannte Beschaftigungstrager handelt, liegen in der Regel
Unbedenklichkeitsbescheinigungen fuir Projekte dieser Art vor.

Abschlielend ist zu erwahnen, dass auch andere 6ffentliche Stellen wie das Bezirksamt
und der Senat an der Abstimmung der zu beantragenden Stellen beteiligt sind.

Wie die Vorgange der letzten 14 Tage im Zusammenhang mit dem Wachschutz vor
Neukdllner Schulen zeigen, ist das Jobcenter auch durchaus aktiv, wenn von einer
Verletzung der Zusatzlichkeitsregelung ausgegangen wird.

Zu 4.

Fur die Burgerarbeit soll ein monatlicher Lohn von 900 Euro fir 30 Wochenstunden
Arbeit gezahlt werden. Die Tatigkeiten sind sozialversicherungspflichtig - mit Ausnahme
der Arbeitslosenversicherung. Die Stellenangebote fur Burgerarbeit werden vom
Arbeitsvermittler mit dem Kunden aus dem Bewerberpool besprochen und in der Regel
personlich Ubergeben. Alle relevanten Informationen werden nach Auskunft der
Geschaftsfihrung des JobCenters erteilt.

Das Bewerbungsverfahren im Rahmen der Blrgerarbeit nimmt oftmals langere Zeit in
Anspruch. Daher erhalten die Bewerber ihre Arbeitsvertrage erst zum Arbeitsbeginn und
kdnnen diese auch erst dann im Jobcenter einreichen. Erst bei Vorlage der Unterlagen
wird dann berechnet, wie sich das Arbeitsentgelt auf den Leistungsbezug auswirkt und
ob ggf. Anspruch auf erganzende Leistungen besteht.



Zu 5.

Die Teilnehmer schlielfen mit dem Beschaftigungstrager einen Arbeitsvertrag mit allen
Rechten und Pflichten ab. Dieser Vertrag ist vom jeweiligen Trager beim
Bundesverwaltungsamt einzureichen, um den Bundeszuschuss zu erhalten. Die
Teilnehmer zahlen keine Beitrage zur Arbeitslosenversicherung.

Vom Status her unterscheiden sich die Burgerarbeiter nicht von den anderen
festangestellten, bzw. teilweise befristet angestellten Mitarbeiterlnnen der
Beschaftigungstrager. Gibt es dort einen Betriebsrat, ist dieser auch flr sie zustandig,
ebenso die Schwerbehindertenvertretung.

Bernd Szczepanski
Bezirksstadtrat Es qilt das gesprochene Wort!



